FICHA TECNICA UNO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

1, Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Mostrar actitud de respaldo y compromise

PROYECTO Actualizacidn a los integrantes de los Comités del Colegio
Durante el afio se llevars a cabo la actualizacién profesional a los integrantes de los comites, Comisiones y Grupos de trabaje del Colegio
OBIETIVO de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. Lo anterior para dar cumplimiento al Cuestionario de Control Interno que

nos realiza la Auditoria Superior de la Federacién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Coordinacién de Control Interno

Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1 g de C: ién para los de los Comités y Grupos de Trabajo del Colegio
Capacitacién a los integrantes de los comités y grupos de trabajo del Colegio, sobre los siguientes temas: 1. Control Interno, 2. Transparencia y Datos Personales, 3.Etica, 4. Archivo,
4 5. Adquisiciones, 6. Administracién de Riesgos, 7. Tecnologias de la Informacién y 8. Auditoria.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Agtvidey Elemer-nc Qe el Accién especifica Eropramadiin Meta Undad-de. Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general ihtemo. Fecha de Inicio Fecha limite medida
Il Los objetives y metas
institucionales
derivados del plan Integrantes de los
estrategico estan 1.- Programas de Comités,
icados y = itacién de los Programa de | Programa de Comisiones y
. asignados a los comités y grupos de 01/01/2025 31/03/2025 8 Trabajo Trabajo Frograind de Trabisjo Grupos de
encargados de las dreasi trabajo del Colegio. Trabajo del
y responsables de cada Colegio
uno de los procesos
para su cumplimiento,
1.- Capacitacion a los
integrantes de los
comités y grupos de
I1. Los objetivos y metas} trabajo del Colegio,
institucionales sobre los sigulentes
derivados del plan temas: 1. Control
estrategico estan Interno, 2. s Integrantas da los
comunicados y Transparencia y Datos L . " rudtacior; listae ce Camitds,
1 Siiedeeaes Farsarles. 5.Ceica. 4 01/01/2025 31/10/2025 8 Capacitacién | Capacitacién badacis = ¥
e a de las capacitaciones | Grupos de Trabajo
encargados de las dreas Archive, 5, del Colaglo
y responsables de cada Adgquisiciones, 6.
uno de los procesos Administracién de
para su cumplimiento. Riesgos, 7.
Tecnologias de la
Informacién y 8.
Auditoria.
ik
Y
% ¢
LA ‘
Lic. Blanca Azucena Matys Visquez Lic. Fe YadiraB¥fanzos Pérez Lic. Blanca artinez Guzmén
Enlace de Controal Interno Control Interno Presidenta del Comjté/de Control Interno

Coordinadory/ gh




FICHA TECNICA DOS

1, Ambiente de Control

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Mostrar actitud de respaldo y compromiso

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER
PROYECTO Capacitaciones con temas de Inclusién
OBIEAVD Durante el afio se llevaran a cabo capacitaciones con temas de inclusién al personal directivo, administrativo y de confianza del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Qaxaca.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DELPROYECTO

Ing. Denisse Cerda Jiménez

Departamento de Ingreso y Formacién de Personal

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2. Capacitaciones con temas de Inclusidén (Género, Indigenas, Discapacidad)

Actividad
general

Programacién

Vet Unidad de
medida

Elemente de control
Intern ko Accldn especifica
e Fecha de Inicio Fechalimite

Indicador de Gestién

Il. Los objetives y metas
Institucionales

derivados del plan
estrategico estan 2. Capacitaciones con
Capacitacione

comunicados y temas de Inclusién

asignados a los (Género, Indigenas, 01/03/2025 31/10/2025 s s

encargados de las dreas Discapacidad)

y responsables de cada
uno de los procesos

para su cumplimienta.

Capacitacione |  cwwro o)
5

Evidencia

Participantes

Invitaeidn, listas de
aslstencia y fotografias
de las capacitaciones

Personal directivo,

administrativo y de

confianza del
Colegio.

Lic. Fe Yadira anzos Pérez

anca Azucena Ma!
Enlace de Control Inferno Coordinadora antrol Interna

Presidenta del Cor

y

mz Guzmén

ité:}de Control Interno



FICHA TECNICA TRES

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNC A FORTALECER 1, Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad.

Seguimiento del grupo de trabajo de Tecnologias de la informacién

PROYECTO
OBIETIVO Seguimiento de las reuniones del grupo de trabajo de Tecnologfas de la Investigacién
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién de Planeacién/ Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico Lic. José Francisco Visquez Pinache / Lic. Eliud Morales Calvo
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
3 3.- Minutas de las reuniones del grupo de trabajo de Tecnologias de la Informacién
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
v Programaclon H
Actividad Elemento de contral Acclén espechf rog Meta Unidad de Indicader de Gestién Evidencia Participantes
general Interno Fecha de Inlclo Fecha limite medida
Il. Los objetivos y metas

institucionales . 4n di

derivados del plan ” Direccién de

estrategico estan ra"]";z'"::::i;::n Planeacién y

‘euniont
comunicados i Minuta i di Departamento
3 Y de trabajo de 01/01/2025 31/10/2025 3 Minuta de it ga mipwta ve par
asignados a los i reunién reunién reunién de Sistemas,
encargados de las areas Tacrigligias dalla
T vey Informacién Redesy
y responsables de cada Soporte Téenico
uno de los procesos
para su cumplimiento.
Elaboré Revisd Autorizd
“Lic. Blanca Azucena Matus Vésquez Lic, Fe Yadira Lic. Blanca | rtinez Guzman
trol Interno Presidenta del de Centrol Interno

Enlace de Control Interno Coordinadora de'



Lic. Blanca Azucena Matus Vésquez

Enlace de Control Interno

e
P

a del
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rtinez Guzmdn

\

de Control Interna

FICHA TECNICA CUATRO
NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicidn de cuentas
PROYECTO Aplicacién de encuesta
— Realizar 1 encuesta de clima organizacional al personal administrativo, directive y de confianza, para evaluar su desempefio y al mismo
tlempo conocer su opinién respecte de las funciones que llevan a cabo ensu drea de adscripcién,
UNIDAD-ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa Lic. Marfa Laura Mijangos Jiménez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
. 4- Encuesta de clima organizacional al personal administrative, para evaluar su desempefio y al mismo tiempo conocer su opinidn respecto de las funciones que llevan a cabo ensu
4rea de adscripcién.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
v El Programacién
Actividad :!emer]tc de control Accién especifica B Meta Unlda.d ds Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interno medida
Fecha de Inicio Fecha limite
4.- i 1
V. Se aplican, al Reatiza
encuesta al
menos una vez al
personal
ano, encuestas de P i
" .. administrativo, para
clima organizacional, Personal
A . evaluar su "
se identifican dreas deserinaa vl Presentar el directivo,
de oportunidad, mism:tiem‘;o 01/01/2025 31/10/2025 1 encuesta encuesta — resultadodela | administrativo
determinan acciones 1 encuesta realizada| y de confianza
conocer su opinidn N
de mejora, dan del Colegio
Gt respecto de las
seguimiento y :
. funciones que
evaldan sus
cesulesdo llevan a cabo en su
" 4rea de adscripcién,
]
Elaboré Revisé



FICHA TECNICA CINCO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

l.-Ambiente de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Demostrar Compromiso de Competencia Profesional

PROYECTO

Actualizacién de la Normatividad Interna del Colegio

OBJETIVO

Elaborar proyecto de actualizacién y publicacién del Manuales de Organizacién y Procedimientos del CECyTEO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico

Lic. Fildelmar Santiago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

5. Publicacién del Manual de Organizacién del CECYTEO en el Periodico Oficial del Estade

51

5,1 Elaborar proyecto de actualizacién del Manual de Procedimientos del CECYTEQ

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
genersl

Elemento de control
interno

Accién especifica

Programacidn

Fecha de Iniclo

Fecha limite

Unidad de

Evidencia
medida

Indicador de Gestién Participantes

VI ENamaTae
Organizacién y de
Procedimientos de
las dreas
administrativas que
intervienen en los
procesos/procedimie
ntos estdn alineados
alos objetivos y
metas institucionales
Y se actualizan con
base alas
atribuciones y
responsabilidades
establecidas en la
normatividad

lirah
= e Bare

5.~ Publicacién del
Manual de
Organizacién del
CECyTEO enel
Periodico Oficial del
Estado

01/01/2025

31/03/2025

CoNRIEGO [0}

1 Periodico
Oficial

Periodico
Oficial

Departamento

Periddico Oficlal Juridico

o

5.1

Organizacidn y de
Procedimientos de
las dreas
administrativas que
intervienen en los
procesos/procedimie
ntos estdn alineados
a los objetivos y
metas Institucionales
y se actualizan con
basealas
atribuciones y
responsabilidades
establecidasen la
normatividad

Tisahl

5.1 Elaborar
proyecto de
actualizacidn del
Manual de

Procedimientos del

CECYTEQ

01/01/2025

30/06/2025

o R O

1 Periodico
Oficial

Periodico
Oficial

Departamento

Periédico Oficial Juridico

Elabgr

Lic, Blanca Azucena Matus Vasquez

Enlace de Control Interno

Lic. Fe Yadira
Coordinadora 0%

Lic. Blanca Luz N ?rtinez Guzmdn
Presidenta del C?: Wté de Control Interno

v




FICHA TECNICA SEIS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1.-Ambiente de Control
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Establecer la estructura de responsabilidad y autoridad.
PROYECTO Programa de trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y Aceptacién del Cédigo de Conducta del CECYTEQ

Conocer las actividades que realiza el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y que el personal de nueva ingreso del Colegic
firme la carta de aceptacién del Cddigo de Conducta del Colegio

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento Juridico Lic. Fildelmar Santiago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

[ 6. Programa de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

6.1 6.1 Carta de aceptacién del Cédigo de Conducta del CECYyTEQ

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién

Actividad Elemento de control Ackith espechica Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencla Participantes
general interno medida

Fecha de Inicio Fecha limite

1I1. La institucién
cuenta con un Comité;
de Etica y Prevencién

de Conflictos de
Interés formalmente

establecido para
difundir y evaluar el
cumplimiento del
Cédigo de Eticay de
Conducta; se
cumplen ¢on las
reglas de integridad
para el ejercicio de la
Funcién Publica y sus
lineamientos
generales.

coNmeeD (9)

6, Programa de
Trabaje def Comit Programa de | Programa de
de Etl_ca Y 01/01/2025 31/03/2025 1 trabajo trabajo
Prevencién de

Conflicto de Interés

Programa de Departamento
trabajo Juridico

11l. La institucién
cuenta con un Comité
de Etica y Prevencién

de Conflictos de
Interés formalmente

Cartas de

establecido para CaNRIDES 1 g

" 6. Cartade aceptacién del
difundir y evaluar el

. aceptacién del personal de nuevo
cumplimiento del

Cartas de Cartas de
i i d
Cédigo de Eticay de Cédigo de 01/01/2025 31/08/2025 2 ngreso o de
Conducta; se

3 T n et
Chiidiets ddl aceptacién § aceptacié bl de
cumplen con las
reglas de integridad

CECYTEO - categor(a al Iniclo
para el ejercicio de la

de cada semestre
Funcién Piblica y sus
lineamlentos
generales.

Departamento
Jurfdico

6.1

oré

.

-ﬁ' artitez Guzmdn
o |t§ de Control Interno

Lic: Blanca Azucena Matus Visquez
Enlace de Control Interno

Lic. Blanca
Presidenta




FICHA TECNICA SIETE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 2. Administracion de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Definicidn de Objetives

PROYECTO Cumpliento del Programa de Administracién de Riesgos
OBJETIVO Verificar el cumplimiento de acciones del grupo de trabajo de Administracién de riesgos, en el que se dara seguimiento 3 la matriz de Riesgos de cada
drea,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO'RESPONSABLE

Enlace de Administracién de Riesgos L.C.P.= . Octavio Torres Garcia

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

. 7.~ Dar segurniento a las acciones que se programen en ¢l Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos a través de las reuniones que lleve a cabo el Grupo de trabajo de
Administracién de Riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El:me!?m de control Acclén especifica Frogramackin Meta Unidad de Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
1. Se aplica la
metodologia
establecida en 7.- Dar segumiento
cumplimiento alas | alas acciones que
estapas para la se programen en el
administracién de Programa de Enlace de
Riesgos, para su Trabajo de _ _ Administracién
; identificacién, Administracidn de | J01/2025 31/10/2025 3 I\:I;::t;:::a h::::;::za fomeee 63 Minuta de la de Riesgos e
descripcién, Riesgos a travésde % i reunién de trabajoj integrantes del
5 A trabajo trabajo
evaluacién, atencién | las reuniones que Grupo de
y seguimiento, que lleve a cabo el
incluya los factores |Grupo de trabajo de
de riesgo, estrategiasi Administracidn de
para administrarlosy Riesgos.
la implementacién de
acciones de control,
Elaboré Revisé
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Enlace de Control Interno
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FICHA TECNICA OCHO

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Implementar actividades de

control
PROYECTO Elaboracién y lizacién de los d tos de Instru de Control Archivistico, de acuerdo al Archive General del Estado de Daxaca.
i - Dar cumplimiento a las recomendaciones del Archivo General del Estado de Oaxaca, relativos al indice del Cuadro General de Clasificacién Archivistica y

al Catalogo de Disposicion Documental

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Area Coordinadora de Archivo

Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

g 8.- Elaboracidn y actualizacién del Cuadro de Clasificacién Archivistica
81 8.1.- Elaboracién y actualizacién del Catdlogo de Disposicién Documental
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién
Actividad Elerheto e somtrol Accién especifica Meta Untda.d dé Indicador de Gestidn Evidencia Participantes
general interno medida
Fecha de Inlcio Fecha Ifmite
VIl.-5e evaluan y
actualizan en los
procesos las politicas,| 8.- Lineamientos
procedimientos, internos del . N - . 5 A Coordinacién
g8
el Archivo del 01/01/2025 31/03/2025 1 Lineamientos | lineamientos Lineamientos de Archivo
mecanismos e CECYTEO
instrumentos de
control.
Vil.-Se evaluany
ot | 53 starscny
R rucedimi:ntus ‘| actualizacién del Cuadrode | Cuadrode Cuadro de Coordinacitn
8.1 B L r Cuadro de 01/01/2025 30/09/2025 1 Clasificacién | Clasificacidn Clasificacién de Arfive
J Clasificacién Archivistica | Archivistica Archivistica
mecanismos e 2 T
) ' Archivistica
instrumentos de
control.
Vil.=Se evaluan y
ctuali 1 1
ACHATTZAN BN 105 | g 5 - Flaboracién v Elaboracidn y | Elaboracién y N Elaboracién y
procesos las politicas, " Aide, ;
rocedimientos actualizacién del actualizacién | actualizacién actualizacién del Coordinaclén
8.2 R Seeioiias g Catalogo de 01/01/2025 30/09/2025 3 del Catdlogo | del Catdloge Catdlogo de de Ardhivg
memnismc;s & Disposicién de Disposiciénide Disposicidn| Disposicién
Documental Documental | Documental L Documental
instrumentos de
control,

u

Blanca Azucena Matus
Enlace de Control Intefno

Masquez




FICHA TECNICA NUEVE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Disefiar actividades para los sisteras de informacién

PROYECTO

Idgias de la Infor

Elaboracién del Programa de T

QBJETIVO

Elaborar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para |a Estrategla Digital Nacional.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de sistemas, redes y soporte Técnico

Lic. Eliud Morales Calvo

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

9 9.- Elaborar un programa de trabajo acorde a las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia Digital Nacional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion H
Actividad Eemer_m: de control T i Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno medida
Fecha de Inicio Fecha limite
XlII. Se cumple con las
politicas y
disposiciones
establecidas para la
Estrategia Digital
2 E € el 9.- Elaborar un
Nacional en los CONRIEGD @Y
rocesos de progrimia de
(:obernanza trabajo acorde a las Departamento
3
=R politicasy programa de | programa de Programa de de sistemas,
9 01/01/2025 .
Orgamzacm.n v de disposiciones 1/01/ 31/03/2025 t trabajo trabajo soxami trabajo redes y soporte
entrega, relacionados 4
. establecidas para la Técnico
con la planeacién, A A
35 Estrategia Digita!
contratacion y Nadional
administracién de ’
bienes y servicios
TIC'syconla
seguridad de la
informacién.
<. Blanca Azucena Matyis Fuentes Presidenta

Enlace de Control Interno




FICHA TECNICA DIEZ

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

3.- Actividades de Control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Usar informacién de calidad

PROYECTO Seguimiento a la planeacién estratégica, a través de reuniones de trabajo del seguimiento del POA
OBJETIVO Supervisar el cumplimiento al Programa Operativo Anual del CECYTEO, a través de reuniones trimestrales de trabajo
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Subdireccién de Programacién y Presupuesto Lic. Minerva Siria Azulvide Ordofiex
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
10 10.- Realizar reuniones de trabajo de seguimiento del POA 2024
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i P ” 2
Aciiidad Elemer,’to e eoniral Acelén especifi Fogplacen Meta Unndatd de Indicador de Gestién Evidencla Participantes
general interno Fecha de Iniclo Fecha limite medida
lll. Se tienen en
operacién los
instrumentosy
mecanismos del 10.- Realizar CON RSSO 3) i
proceso, que miden reuniones de Subdireccién de

10 su avance, resultados trabajo de 01/01/2025 30/09/2025 3 Minuta Minuta Minuta Programacién y

y se analizan las seguimiento del PRI Presupuesto

variaciones en el POA 2024

cumplimiento de los
objetivos y metas
institucionales.
Lic. Blanca Azucena Matys Vidsquez Lic. Blan, |§|’rrez Guzman
Enlace de Control Interno Presidente del Comi

g e Control Interno




FICHA TECNICA ONCE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

4. informar y Comunicar
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Comunicar Internamente
PROYECTO Creaci6n de la Plataforma digital de Archivo
OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO
Coordinacién de Archive

personal del Colegio

Generar a través de una plataforma digital los Inventarios de los archivos de tramite, Concentracién e Historico para consulta del

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Lic. Fe Yadira Betanzos Pérez

11

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11.- Creacién de la Plataforma digital de Archive

Actividad

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién

general

Elemento de control

Accidn especifica
Interno

Fecha de Inicio

Fecha limite

Unidad de
medida

Indicador de Gestidn

11

1.- Existe en cada
proceso/procedimento
un mecanismo para
generar informacion
relevante y de calidad,
es decir, accesible,
correcta actualizada,
suficiente, oportuna,
valida y verificable de
conformidad con las
disposiciones legales y
administrativas
aplicables ,

11.Creacién dela
Plataforma digital

01/01/2025
de Archivo

31/03/2025

Plataforma

Plataforma

Evidendia

Participantes

Plataforma

Coordinacin
de Archivo

Enlace de Control Interno

Coordinadora e ant

ol Interno

Lic. Blai
Presidenta del




NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

Comunicar Externamente

PROYECTO

Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el SIPOT, en los plazos y formas que marca normatividad en

materia de transparencia.

OBJETIVO

Dar cumplimiento en tiempo y forma a las solicitudes de informacién que se reciben a través de [a Unidad de Transparencia

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad de Transparencia

Lic. Fildermar Santiago Carrera

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA,

12 12.- Seguimiento de las solicitudes de informacién que llegan a través de la unidad de transparencla.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Gl Programacién
Actividas Elemento de control Acelén especifica Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno - medida
Fecha de Inicio Fecha limite
V. Se tiene
implantade un 12.- Seguimiento de
mecanismo especifico! las solicitudes de
ar el resgist informacic Informedelas | \risad de
ro, T il ni
12 PRIS S maEO ores e 01/01/2025 31/10/2025 4 reportes reportes solieltudes d
andlisis y atencién  }llegan a través dela " transparencia
. atendidas
oportuna y suficiente unidad de
de quejas y denuncias transparencia.
del proceso.
A
i
\
/ﬁ gorizé

Lic. B:}u
Presidenta’de

z tinez Guzman
) deontrol Interno




FICHA TECNICA TRECE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 4., Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Comunicar Internamente

Realizar campafias de difusién de la normatividad en materia de Transparenclay Datos Personales, Etica y Protocolo para la Prevencién,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracién Piblica Estatal

PROYECTO
ORIETIVO Que todas las dreas del Colegio conozcan oportunamente las obligaciones que tiene el Coleglo en cada uno de sus procesos en relacién al
tema de datos personales.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO
Lic. Fildelmar Santiago Carrera

Departamento Juridico
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
13 13.-Difusi6n de la normatividad en materia de Datos Personales
13.1 13.1.- Difusién de la normatividad en materia de Etica
13.2 13.2 .- Difusién del Protocolo para la Prevencién, atencidn y idn del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la Administracién Pablica Estatal
| {
f ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
} ivi P cl i
{ A:trv:da::{ Blgmgnta ge kool Accidn ffi LogremR0en Meta Wniklad de Indicador de Gestién Evidencla Participantes
1 gEnen Interfm - Fecha de Inicio Fecha limite i medida . > .
VI. Se cuenta con un
sisterna de Informacidn
que de manera integral,
oportuna y confiable normatividad en Campafia de § Campaiia de 4 link de publicacién | Departamento
3 ! E
% permite alaalta materla de Datos 01/01/2025 31/03/2025 2 Difusién Difusién y cirular Juridico
direccidn realizar Personales
seguimientos y tomas
de decisiones.
VI. Se cuenta con un
sistema de informacion
que de manera Imegral, 13.1 Difusién de la
- i link de publicacién | Departamento
131 oportunayconfiable | o vidaden | 01/01/2025 31/08/2025 2 Cuupariade | Campafts de e e
permite a la alta 5 3 Difusion Difusiéh y cirular Juridico
i ) materia de Etica
direccidn realizar
seguimientos y tomas
de decisiones.
V1. S¢ cuenta con un
sistema de informacién
que de manera integral,§ 13.2. Difusién de la conaiesa0 |
oportuna y confiable normatividad en Campafia de | Campafia de link de publicacién} Departamento
13.2 =
permite 2 la alta materia de Datos 01/01/2025 31/08/2025 & Difusién Difusién y cirular Juridico
direccién realizar Personales
seguimientos y tomas
de decisiones
] 2
7\

(A |
Sdfica Azucena Mdtus Vésquez Lic. Fe Yadira]
Enlace de Controljinterno Coordinadora dp

P

uzman
de Control Internc

Lic. Blan

nzos Pérez apcad
Presidenta del

pntrol Interno



FICRA TECNICA CATORCE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervisién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisién

Estructura de Vigilancia, a través del Grupo de Trabajo de Auditoria

PROYECTO
ORIETIVO Realizar reuniones con el grupo de trabajo de Auditoria, a fin de llevar a cabo de manera semestral una evaluacién del desempefio de las
diferentes dreas del CECYTEO.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Lic. Maria Laura Mijangos Jiménez

Direccién Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

14

14.- Realizar reuniones de trabajo con el grupo de trabajo de Auditoria

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad
general

Elemento de control
interno

Accldn especifica

Programacién

Fecha de Inlcio

Fecha limite

Unidad de

Mes medida

Indicador de Gestibn

14

1. se realizan las
acciones correctivas y
preventivas que
contribuyen a la
eficiencla y eficacia de
las opercalones, asi
como la supervisién
permanente de los
cinco componentes de

Control Interno.

14.- Realizar
reuniones de trabajo
con el grupo de
trabajo de Auditoria

01/01/2025

31/10/2025

2 Reuniones

Reuniones

Evidencia

Participantes

coNreessD. 1)

Minuta de trabajo

Integrantes el
Grupo de
Trabajo de
Auditoria

!

lontrol Interno

i

Martifiez Guzman

Lic. Blarta i
Presidenta del ﬁ de Control Interno
v L




FICHA TECNICA QUINCE

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervisién y Mejora Continua

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Realizar actividades de Supervisién

Realizar un diagnostico FODA de la Institucién.

PROYECTO
oRiETVO A través de un diagnostico se conoceran las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Colegio y con ello encontrar dreas de
oportunidad para su mejora.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccitn de Planeacién Lic. José Francisco Vasquez Pinacho

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

15.- A través de un diagnostico se conaceran las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del Colegio y con ello encontrar dreas de oportunidad para su mejora.

15
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actividad lemento de control < i ¢ £ :
ivida Ele c.tc ¢ contra Acdbnespediica Meta ““'dafi de Indlcador de Gestion Evidencia Participantes
general interno medida
Fecha de Inicio Fecha limite
1. Se realizan las 15.- A través de un
acciones correctivasy diagnostico se
preventivas que conoceran las
contribuyenala fortalezas, CONNICGO ) i
2 Direcciones y
eficiencia y eficacia de debilidades, Diagnostico | Diagnostico Resultado de!
15 o B i, 01/01/2025 3 ireci
L asi t  opor o /092025 2 FODA FODA sk Diagnostico | 424 :C s
como la supervisién | amenazas del Colegio de drea,
permanente de los y con ello encontrar
cinco compenentes de | areas de oportunidad
Control Interno. para su mejora.

Enlace de Control Interno

Guzmdn



